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Zasady dotycace stosunkow pracy nauczycieli akademickich
po nowelizacji przepisow ustawyPrawo o szkolnictwie wyzszym
w marcu 2011 roku obowazujace od 1.X.2011 r.

Na podstawie nowych przepisow zawartych w art. 418 1 ustawyPrawo o szkolnictwie wgzym
stosunek pracy z nauczycielem akademickimzanbyt nawizany na podstawie umowy 0 peac
Z wyjatkiem nauczyciela akademickiego posiadapo tytut naukowy profesora, ktory pmo by
zatrudniony na podstawie mianowania. Zatrudnieriegpadstawie mianowania, tak jak i we wcze-
sniejszych przepisach, naptije w petnym wymiarze czasu pracy.

. W mysl art. 23 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmiaisiawy -Prawo o szkolnictwie wgzym..,
osoba zatrudniona przed dniem $e# w zycie ustawy, ha podstawie mianowania albo umowy
0 prag na czas nieokétony, pozostaje zatrudniona w tej samej formie s pracy. Natomiast
osoba zatrudniona przed dniem $e# w zycie ustawy nha podstawie mianowania albo umowy
0 prag na czas okiony pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stekowdo czasu uptywu
okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowdb@va umowie o prac

Zgodnie z art. 127 ust. Ustawy stosunek pracy miam@go nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w uczelni publicznej wygasa Adem roku akademickiego, w ktorym ulazyt on
szecdziespty piaty rok zycia. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela aka#ergo posiada-
jacego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na ostésku profesora nadzwyczajnego lub
zwyczajnego w uczelni publicznej, wygasa zé@em roku akademickiego, w ktorym uiazyt on
siedemdziesty rok zycia.

Zgodnie z art. 118a ust. 1 ustaiyawo o szkolnictwie wgzymzatrudnienie nauczyciela akade-
mickiego w wymiarze przewgzapcym potowe etatu na czas nieokteny lub okrélony (takze na
zastpstwo) w uczelni publicznej na stanowiskach, o ytér mowa w art. 110, nagiuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i warupgstpowania konkursowego oldla statut.
Ustawodawca naktada wymog przeprowadzenia konkpirasy zatrudnianiu wszystkich nauczycieli
akademickich, bez wskazywania czy dotyczy to pragkdéw naukowo-dydaktycznych, naukowych
czy tez dydaktycznych. Nie obejmuje natomiast nauczyeikéidemickich, ktérzy nabyli uprawnienia
emerytalne, poniewaw mysl art. 118a ust. 3 magby¢ oni zatrudnieni ponownie na tym samym
stanowisku, w tej samej uczelni bez gpstvania konkursowego.

Pojecie zatrudnienia nie ogranicza $edynie do nawgzania stosunku pracy, ale obejmuje rovinie
p&zniejsze powierzanie nowych stanowisk pracy. Oznatzaze zatrudnianie na kolejnych
stanowiskach nic wymaga ,zwolnienia" z dotychczagmowanego stanowiska tzn. przerwania
stosunku pracy w danej uczelni.

Nauczyciel akademicki jest zatrudniany w uczelniokasslone stanowisko. Wprawdzie w ustawie
nie istnieje, stosowane potocznie dkeaie ,awans”, ale nie oznacza tge ustawa ogranicza
nauczycielom akademickim rozwdj naukowy oraz zatragie na wyszym ni zajmowane
stanowisku. Od 1 pgalziernika 2011 r. zmiana stanowiska nazsae, naspuje poprzez przyst
pienie do otwartego konkursu, Procedura ta nie jpoyeorozwizania istniejcego i nawizywania
kolejnego stosunku pracy. Uwzgdhiajgc przepis art. 23 ust. 1 ustawy zmiegiaj z dnia 18 marca
2011 r. oznacza tae zar6wno osoby zatrudnione na stanowisku asysteataadiunkta nieposia-
dajagce odpowiednio stopnia doktora lub doktora hahildoego, po uzyskaniu tych stopni mog
pozostawé zatrudnione na tych stanowiskach w dotychczasdemepie stosunku pracy do czasu
uzyskania wieku emerytalnego lub przysé¢ do otwartego konkursu na ,\igze" stanowisko. Zatem
zmiana zatrudnienia na ,gze" stanowisko po przeju procedury konkursowej nie powoduje
utraty mianowania i osoba zatrudniona przed dnigrezdziernika 2011 r., na podstawie mianowania
na czas nieok&ony, pozostaje zatrudniona w tej samej formiestés pracy.



7.

Zgodnie z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia 18 marca 201(Dz. U. Nr 84, poz. 455) nowelizdiej
art. 120 ustawy Prawo o szkolnictwie wgzymustalono,ze okres zatrudnienia na stanowisku
asystenta osoby nieposiagiaj stopnia naukowego doktora oraz okres zatruéniea stanowisku
adiunkta osoby nieposiadagj stopnia naukowego doktora habilitowanego agakarunki skracania

i przediwania oraz zawieszania tych okresow élaestatut, z tymze zatrudnienie na kdym z tych

stanowisk osoby nieposiagagj stopnia doktora lub doktora habilitowanego meze trwa diuze]

niz osiem lat. Jednoczeie na mocy art. 38 pkt 5 ustawy z dnia 18 marchl2@ku nowy zapis
art. 120 wejdzie wycie z dniem 1 palziernika 2013 r. Oznacza teg:

a) okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osadyyosiadajcej stopnia naukowego doktora
oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta yosubposiadajcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego musi byistalony w statucie uczelni;

b) okres ten dla kalego z tych stanowisk nie mm przekracza osmiu lat. Okresy zatrudnienia
przed dniem 1 palziernika 2013 r. nic podleggju zaliczeniu;

c) przepis art. 120 w znowelizowanej postaci wchodziywie z dniem 1 padziernika 2013 r.
Zatem démioletni okres liczy s od momentu wegia w zycie przepisu, czyli 1 galziernika
2013 roku;

d) mozliwe jest odmienne ustalenie krotszego tego okddaustanowiska asystenta od stanowiska
adiunkta, przy czym ustalenie krotszego okresu @ript) dla stanowiska asystenta nic powoduje
mozliwoséci ustalenia dla stanowiska adiunkta okresu odpdmiediuzszego (np.10 lat);

e) mozliwosé¢ przedhienia okresu zatrudnienia, o ktorym mowazejydotyczy wyhcznie tych
pracownikéw, ktérych uczelnie ustality ten okrespmziomie niszym ni osiem lat; przestanki
przedhzenia musg by¢ okreslone w statucie; w wyniku przedienia okres zatrudnienia nic
moze jednak przekroczyosmiu lat.

f) wobec powyszego, jeeli statut uczelni przewiduje milbwos¢ przedhizania okresow zatrudnie-
nia na stanowisku asystenta i adiunkta (np. koleptery lata do @miu lat), to nie ma przeszkod
formalno-prawnych, aby przediat zatrudnienie na tych stanowiskach bez pgp@tvania do
konkursu;

g) zawieszenie biegu termindw oklenych w pkt. a) jest mdiwe wytacznie w przypadku i na czas
trwania okolicznéci, w ktorych nauczyciel akademicki faktycznie npcacuje (np. urlop
bezptatny, urlop dla poratowania zdrowia, urlop gwawczy); okolicznéci te musz byc¢
szczegotowo okigone w statucie i nie magzmierza do omingcia istoty omawianego przepisu.

W uzupehieniu naley doda&, ze w sprawach dotygezych stosunku pracy pracownikdw uczelni
nieuregulowanych w ustawkrawo o szkolnictwie wgzym zgodnie z art. 136 ust. 1 tej ustawy, stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracyNatomiast w przypadku, gdy w ocenie
nauczyciela akademickiego, decyzje ptaljprzez pracodawoie § zgodne z przepisami prawa, to w
swietle art. 136 ust. 2 ustawyPrawo o szkolnictwie wgzym stuzy mu prawo wysipienia do gdu pracy

0 rozstrzygnjcie powstatego sporu.

w imieniu Prezydium Rady SzWiN ZNP

Janusz Rak

Opracowano na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 18 marca 201l1orzmianie ustawy - Prawo o szkolnictwiezsaym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach iléytm zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych
innych ustaw(Dz. U. Nr 84, poz. 455).

. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 +.Prawo o szkolnictwie wgzym(tekst ujednolicony przez Kancelari

Sejmu RP wg stanu prawnego na dz16.04.2011 r.)

. Wyjasnien Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa VWgzego przedstawionych w pismach:

- MNiSW-DNS-WRK-619-18985-1/ZM/11 z dnia 30 wémga 2011 r.,
- MNiSW-DNS-WRK-619-21149-1/ZM/12 z dnia 19 stycar012 r.,
- MNiISW-DNS-WRK-619-21149-2/ZM/12 z dnia 12 mardal2 r.

. Informacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego na temat spraw pracowniczychswietle

pakietu ustaw reformggych system nauki i szkolnictwa wszego przekazanej na posiedzenie
Podkomisji statej ds. nauki i szkolnictwa iszego Sejmowej Komisji Edukacji Nauki i Mtodziew
dniu 28 marca 2011 roku.



