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MINISTER
NAUKII SZKOLNICTWAWYZSZEGO
MNiISW-DNS-WRK-619-18985-1/ZM/11 Warszawa, :’;O wrzeénia 2011 r.
Pani
Krystyna LYBACKA

Poset na Scjm RP
Szanowna Pani Posel,

odpowiadajac na interwencj¢ posclska z dnia 20 wrzcénia br. w sprawie zatrudnienia
w uczelni nauczyciela akademickiego na stanowisku adiunkta uprzejmic wyjaéniam, co
nastgpuje.
Zgodnic z art, 120 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwic
wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresic sztuki oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455) okres
zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgacej stopnia naukowego doktora oraz
okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nicposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego a takZzc warunki skracania i przedtuzania oraz zawicszania tych okreséw
okreSla statut, z tym ze zatrudnienie na kazdym z tych stanowisk osoby nieposiadajgce)
stopnia doktora lub doktora habilitowanego nie moze trwa¢ dhuzej niz osiem lat. Oznacza to,
ze:

1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora oraz okres zatrudnicnia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowancgo musi byé ustalony w statucie uczelni.

Okres ten dla kazdego z tych stanowisk nie moze przekraczaé o$miu lat. Okresy

zatrudnienia przed dniem 1 paZdziernika 2013 r. nic podlegajg tu zaliczeniu,

3. Mozliwe jest odmienne ustalenie krétszego tego okresu dla stanowiska asystenta od
stanowiska adiunkta, przy czym ustalenie krotszepo okresu (np. 6 lat) dla stanowiska
asystenta nic powoduje mozliwodci ustalenia dla stanowiska adiunkta okresu
odpowiednio dhuzszego (np.10 lat).

4, Mozliwo§¢ przediuzenia okresu zatrudnienia, o ktérym mowa wyzej dotyczy
wylgcznie tych pracownikdw, ktorych uczelnie ustality ten okres na poziomie nizszym
niz osiem lat; przestanki przedtuzenia musza by¢ okre§lone w statucie; w wyniku
przediuzenia okres zatrudnienia nic moze jednak przekroczy¢ oémiu lat,

5. Zawieszenie biegu powyzszych termindw jest mozliwe wylacznie w przypadku i na
czas trwania okoliczno$ei, w ktorych nauczyciel akademicki faktycznie nic pracuje
(np. wurlop bezplatny, urlop dla poratowania zdrowia, urlop wychowawczy);
okolicznoset te musza by¢ szczegdlowo okreslone w statucie i nie mogg zmierzaé do
omini¢eia istoty omawianego przepisu,

6. Przepis art.120 w znowelizowanej postaci wchodzi w Zycie z dniem 1 paZdziemnika
2013 r. Zatem o$miolctni okres liczy si¢ od momentu wejécia w Zycie przepisu, czyli
1 pazdzicrnika 2013 r.
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Ponadto, w myél art. 23 ww, ustawy osoba zatrudniona przed dniem wejscia w zycie
ustawy, na podstawie mianowania albo umowy o pracg na czas nieokreflony, pozostaje
zatrudniona w tej samej formie stosunku pracy. Za$ osoba zatrudniona przed dniem wejécia
w zycic ustawy, na podstawie mianowania albo umowy o pracg na czas okreélony, pozostaje
zatrudniona na dotychczasowym stanowisku do czasu upltywu okresu zatrudnienia
wskazancgo w akcie mianowania albo w umowie o prace.

Jak wynika z wyzej przedstawionych przepisdw znowelizowanej ustawy, nie ma podstaw
prawnych do stosowania przez uczelni¢ praktyk opisanych w intcrwencji Pani Posel.

Ponadto uprzejmie informuje, ze w sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikdw
uczelni nieuregulowanych w ustawie, zgodnie z art. 136 ust. 1 omawianej ustawy, stosuje sig
przepisy ustawy 2z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a w przypadku gdy w occnic
nauczycicla akademickicgo, decyzje podjete przez pracodawee nie sg zgodne z przepisami
prawa, to w $wictle art. 136 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, shuzy mu prawo
wystgpicnia do sgdu pracy o rozstrzygnigcic powstatego sporu.

Z wyrazami szacunku
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